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Istituto Comprensivo “Giovanni XXIII”

Via Angelo Scafuri -  Baiano (Av) 83022
	PROGRAMMAZIONE DI DIPARTIMENTO DI


	COORDINATORE
	


	1. OBIETTIVI EDUCATIVO - DIDATTICI TRASVERSALI

	OBIETTIVI EDUCATIVI

1) Area affettiva:

· interiorizzate i propri doveri;

· acquisire consapevolezza delle proprie attitudini e dei propri interessi;  

· interiorizzare valori.

2) Area sociale :

· acquisire senso civico e rafforzare le capacità di socializzazione;

· acquisire e rafforzare la capacità di modificare i comportamenti a seconda delle situazioni

OBIETTIVI COGNITIVI:

· Conoscenza: saper riconoscere un fatto, un contenuto, un metodo;

· Comprensione: saper riferire le proprie esperienze seguendo l’ordine logico temporale e saper interpretare contenuti;

· Applicazione: saper utilizzare il contenuto appreso, per risolvere un problema;

· Analisi: saper scomporre elementi d'informazione; saper individuare ipotesi;

· Sintesi: saper organizzare un contenuto in modo da produrre una struttura, una opera personale;

· Valutazione: saper formulare ed esprimere giudizi.

OBIETTIVI TRASVERSALI:

· Partecipazione: saper lavorare da soli e con gli altri:

· Comunicazione: saper manifestare abilità espressive con capacità elaborative;

· Autonomia: saper rendersi autonomi nelle idee;

· Complessità: saper creare complessità di significato;

· Acquisizione: di un metodo di studio permanente;

· Strutturazione: logica delle categorie spazio-tempo e causa ed effetto.


	2. OBIETTIVI FORMATIVI DISCIPLINARI

	Gli obiettivi sono declinati per singola classe del triennio, facendo riferimento agli OSA (Obiettivi Specifici di Apprendimento) contenuti nelle Indicazioni nazionali per ciascuna disciplina e articolati in Abilità e Conoscenze. I singoli moduli sono allegati alla presente programmazione e costituiscono parte integrante delle programmazioni individuali disciplinari.


	3. SAPERI ESSENZIALI

	Il Dipartimento stabilisce i seguenti contenuti minimi obbligatori per le singole classi (anche per il recupero):

	Classe Prima
	Classe Seconda

	
	

	
	

	
	

	
	


	Classe Terza

	

	

	

	


	4. METODOLOGIE

	
	Lezione frontale
	
	Cooperative learning

	
	Lezione interattiva 
	
	Problem solving 

	
	Lezione multimediale
	
	Attività di laboratorio

	
	Lavoro di gruppo
	
	Esercitazioni pratiche

	
	Studio di caso 
	
	Altro ______________________________


	5. MEZZI, SPAZI, ESPERIENZE

	
	Libri di testo
	
	Palestra
	
	Altro ___________________

	
	Altri libri 
	
	Biblioteca
	
	

	
	Dispense, schemi, mappe
	
	Laboratorio di______________
	
	

	
	Computer e videoproiettore
	
	Visite guidate
	
	

	
	Supporti audiovisivi
	
	Spazio progettuale
	
	


	6. TIPOLOGIE DI VERIFICA

	
	Analisi del testo
	
	Risoluzione di problemi 
	
	Interrogazioni

	
	Saggio breve 
	
	Questionario a risposta multipla
	
	Simulazione colloquio

	
	Articolo di giornale
	
	Prova grafica / pratica
	
	Elaborato multimediale

	
	Tema 
	
	Questionario a riposta aperta
	
	Altro ___________________


	7. CRITERI DI VALUTAZIONE

	Per la valutazione saranno adottati i criteri stabiliti dal POF d’Istituto e le griglie elaborate dal Dipartimento ed allegate alla presente programmazione. La valutazione terrà conto di:

	
	Livello individuale di acquisizione di conoscenze 
	
	Impegno

	
	Livello individuale di acquisizione di abilità e competenze
	
	Partecipazione

	
	Progressi compiuti rispetto al livello di partenza
	
	Frequenza

	
	Interesse
	
	Comportamento


Baiano, _________________                                                        

   Il coordinatore

                                                                                                    ________________________
CLASSE: 

ALLEGATI: MODULI DISCIPLINARI N._____

	**

UNITA’ DI APPRENDIMENTO N. 
	Materia
	Classe

	
	
	


	TITOLO: 

	PERIODO/DURATA


	METODOLOGIA


	STRUMENTI


	VERIFICHE
(compito unitario)


	Competenza
	Abilità
	Conoscenze

	
	
	

	Contenuti

	


(Ripetere lo schema per ogni unità di apprendimento)
* Legenda terminologia (Quadro europeo delle Qualifiche e dei Titoli:EQF):

Competenze: Indicano la comprovata capacità di usare conoscenze, abilità e capacità personali, 
sociali e/o metodologiche, in situazioni di lavoro o di studio e nello sviluppo professionale e/o 
personale; le competenze sono descritte in termini di responsabilità e autonomia.


Abilità: Indicano le capacità di applicare conoscenze e di usare know-how per portare a termine 
compiti e risolvere problemi; le abilità sono descritte come cognitive (uso del pensiero logico, intuitivo 
e creativo) e pratiche (che implicano l’abilità manuale e l’uso di metodi, materiali, strumenti).


Conoscenze: Indicano il risultato dell’assimilazione di informazioni attraverso l’apprendimento. Le 
conoscenze sono l’insieme di fatti, principi, teorie e pratiche, relative a un settore di studio o di lavoro; 
le conoscenze sono descritte come teoriche e/o pratiche.
** Legenda compilazione modulo:
	UNITA’ DI APPRENDIMENTO N.
	Materia
	Classe

	
	
	


	TITOLO: Scrivere il titolo

	DURATA / PERIODO

Indicare il numero di ore complessive e/o il mese in cui viene svolto il modulo. 
	METODOLOGIA

Elencare le strategie didattiche progettate per il modulo (frontalità, lavoro di gruppo, simulazione, attività di laboratorio, ecc.). 
	STRUMENTI

Elencare i principali strumenti: libri di testo, appunti, dispense, LIM, computer, videoproiezione, ecc. 
	VERIFICHE
(compito unitario)
Indicare il compito proposto con la tipologia di verifica

	Competenza
	Abilità
	Conoscenze

	Da selezionare tra le competenze presenti negli assi culturali 
	Da selezionare tra gli OSA della disciplina
	Da selezionare tra gli OSA della disciplina

	Contenuti

	Indicare i contenuti disciplinari inclusi nell’unità di apprendimento


2. Spazi
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